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MASTERWERKSTATT

die andere Beraterausbildung
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Typische Beraterausbildung

e Theorie-Input - Prasentation
e Vermittlung Checklisten / Merkschemata

*  Gruppenarbeiten, Fallstudien, Praxisvortrage, audiovisuelle
Lernsequenzen, best practise

*  Abschlussarbeit, ggf. mindliches Fachgesprach
* Transfer des Gelernten in die Praxis

Typische Beraterausbildung

Input-Prasentationen
Gruppenarbeiten
best practise
Praxisvortrage
Fallstudien
~ Audiovisuelle Lernsequenzen

Abschlussarbeit /

Transfer in
die Praxis

Die MASTERWERKSTATT

*  Praxisinput — Beschreibung einer konkreten Problem-
situation aus der aktuellen Beratungspraxis der Teilnehmer

* Vorstellung geeigneter Werkzeuge und Methoden flr diesen
Beratungsauftrag

*  Beratung - Anwendung der Methoden anhand dieses
authentischen Praxisfalles

e Erfahrungsaustausch und Ableitung konkreter Checklisten
und Merkschemata fur die Anwendung der Beraterwerk-

zeuge in der Praxis

MASTERWERKSTATT

Transfer
aus der Praxis

Echter
Beratungsauftrag

Vorstellung geeigneter
Werkzeuge fur den Auftrag

Ableitung konkretes Merkschema
oder Checkliste fur Anwendung

Tun



Themenschwerpunkte der

* Aufbau einer Arbeitsbeziehung im Beratungsprozess —
Beziehungsangebote und Antworten

* Methoden der sorgfaltigen Auftragsklarung —
Problemformatierung

*  Verstehen des Anliegens des Kunden —
Wirklichkeitskonstruktionen wahrnehmen

*  Detektivarbeit in der Beratung — die
Zusammenhange erkennen

*  Fragetechniken und Methoden fur Berater

* Umgang mit getilgten Informationen, Verzerrungen und
Verallgemeinerungen im Beratungsprozess

*  Den richtigen Beratungsfokus finden -
Interventionsstrategien und -ebenen definieren

*  Planung und Entwicklung einer Beratungsarchitektur fur
groBere Beratungsprojekte

*  Methoden zur Generierung und Bewertung neuer Losungs-
moglichkeiten

e Steuern und Driften des Beraters in einzelnen Beratungs-
phasen

*  Den personlichen Beratungsstil erkennen und entwickeln
* Intuition in der Beratung nutzen
*  Gekonnter Umgang mit Widerstand in der Beratung

*  Umgang mit Problemtrance und Denkfallen bei Beratungs-
prozessen

Methodik der

e Training am echten Praxisfall

*  methodische und sofort umsetzbare Inputs durch den Trainer
* Kollegiale Fallberatung

e Videogestutzte Analysen und Feedbacks

* Transfer-Tagebuch
e After action review

lhr Nutzen

e Sie knUpfen Netzwerke
e Sielernen durch tun

e Sie erhalten neben den Methodeninputs eine kostenlose
Beratung

e Sie lernen nur das, was in der Praxis relevant ist
e Sie sparen viel Zeit und Geld durch gezieltes Lernen

e Sie sind schneller und haben weniger Frust bei
der Umsetzung




Rahmenbedingungen der

Die MASTERWERKSTATT ist modular und berufsbegleitend auf-
gebaut. Die Reihenfolge der Trainings-Module ist nicht verpflich-
tend, Sie kdnnen die Module selbst wahlen. Die Buchung von
Einzelmodulen ist méglich. Nach jedem Modul bekommen Sie
ein Teilnehmerzertifikat. Nach Absolvierung aller Module erhalten
Sie ein Transfercoach-Zertifikat.

Zugangsvoraussetzungen

Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung und Kenntnisse in Personal-
und Organisationsentwicklung.

Zeitrahmen

Die MASTERWERKSTATT dauert pro Modul einen Tag und findet
jeweils von 9.00 bis 17.00 Uhr statt.

Teilnahmebeitrag

Die Teilnahmegebuhr fur ein Modul
der MASTERWERKSTATT betragt
pro Teilnehmer 250 € zzgl. MwSt.
Die GruppengroBe ist auf
maximal 12 Teilnehmer
begrenzt. !
Auf Ihren Wunsch kann eine ’
individuelle MASTERWERK-
STATT zu einem von lhnen
gewahlten Beratungsthema
geplant werden.
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Kinga Janisch
MBA Systemischer Coach

Freiberufliche Organisations-
beraterin und Transfercoach.

Seit 1998 berate ich branchenuber-
greifend Menschen aus Industrie,
Handel und Dienstleistung. Ich bin als
Lehrbeauftragte an der School of Interna-
tional Business and Entrepreneurship(SIBE)

Berlin und der Technischen Akademie Esslingen TAE tatig.

Meine Arbeitsgebiete sind die Begleitung von komplexen (Veran-
derungs-) Prozessen, neurodidaktische Trainings, systemische
und logotherapeutische Unternehmensberatung, Ausbildung von
Beratern und Supervision von Beratungsprojekten.

Wenn ich Ihr Interesse geweckt habe, rufen Sie mich an:

Novum Fon 07022 309 003

oder senden Sie mir eine E-Mail:
kinga.janisch@novum-training.de

,Beraten besteht flir mich aus gesundem
Menschenverstand, Herz, methodischer
Professionalitét und Gespdr fir scheinbare
Nebenséchlichkeiten. Alles sollte gleicher-
maBen entwickelt sein.”



Beratung und Anmeldung

Novum Training und Beratung

Schlesierstr. 123

72622 Nurtingen

Fon: 07022 309 003

Fax: 07022 309 002

E-Mail:  Kinga.Janisch@novum-training.de
Internet: www.novum-training.de
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